CURSOS OBERTS 2012

LA MOTIVACIO DE L'EQUIP | EL SISTEMA DE RETRIBUCIO

AREA ACADEMICA D'EMPRESA FAMILIAR, ESTRATEGIA | POLITICA D'EMPRESA

HORARI PROFESSORS

4 jornades de 16:00h. a 20:30h. + Lluis Vaiié (Director del curs)
Llicenciat en Psicologia. Senior Manager de MDB Consultors
Associats SA. Director del Departament de Direccié de Persones i

LLOC DE REALITZACIO S
Professor en els Programes de Desenvolupament Directiu de la
p . Cambra de Comerg de Barcelona i de la Cambra de Comerg de
OPCIO CJ: Camp lo!'“' Ctra, N_'340' km‘.1 202 Terrassa. Col-laborador amb Universitats en I'Ambit de
43720 L'Arbog (Baix Penedes) TARRAGONA Desenvolupament de la Qualitat. Professor i Director del
OPC|O BCN: Universitat Internacional de Cata|unya Departament de Direccié de Persones de MDB Consultors Associats
c/Immaculada 22, 08017 Barcelona SA. Durant més de 15 anys ha treballat en la dinamitzaci6 d’equips

de direccid, gestié del canvi i posada en marxa de projectes de les
organitzacions.
OBJECTIUS

« Alinear l'estratégia de la empresa amb la identificacié de les PROGRAMA

competéncies més necessaries per ser competitius.

* €l Desenvolupament i la Motivacié de I'Equip

+ Avancar cap a models retributius que facilitin la flexibilitat i la - Els principis d’equitat, competitivitat i reconeixement individual
individualitzaci6 de la retribucid. - La motivacid individual i la motivacié de I'equip
- Congixer els fonaments d'un Sistema de Retribucié per * Desenvolupar el Model de Gesti6 per Competéncies

desenvolupar els col-laboradors i obtenir una visié global integrada
de les fases i les etapes per iniciar un Sistema de Retribucié
Variable.

- Identificar les competéncies estrateégiques i definir les claus
- Involucrar I'equip. El compromis

* Establir un Sistema de Retribucions

A QUI ESTA ADRECAT - Reconéixer les persones d'acord amb les competencies
- demostrades
- Ajustar el control de I impacte salarial en els resultats de 'empresa

+ Directors de Personal i de RRHH, Directors Generals i Gerents que
desitgin coneixer els conceptes clau per iniciar un Sistema de * La Comunicacié Interna per iniciar un Sistema de Retribucié

Retribucié Variable. ) . .
- Els continguts a comunicar i com comunicar-los
- La planificacié de la comunicacié

Reserva la teva placa complimentant la fitxa que trobaras a www.cjcontinua.org

i enviant-la per fax al 977 67 08 51 o per mail a vgalimany@cjcontinua.org

- Y A Camp Joliu. Ctra. N-340, Km.1202
c continua C:aixa y{‘y &nedés 43720 L'Arbog (Baix Penedés) Tarragona
oeee L1 Tel.977 16 76 49 Fax. 977 670851

L'escola de negocis per a la PIME. info@cjcontinua.org | www.cjcontinua.org



